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La Agenda para Hoy

M Los Conceptos Basicos de Medicare
Pl ¢ Qué Significan los “Partes”?
Pl Los Costos

M Otras Opciones

Es muy importante

3.6 millones de 54%
“baby boomers” no entienden
cumplen 65 afios Medicare

cada afio

Fuente: Firma consultora de Medicare: 65 Incorporated




¢ Qué es Medicare?

Pl Programa nacional de seguro de salud
para jubilados

P Incluye una combinacién de seguro
publico y privado

M)l La inscripcién es a través de la
Administracién del Seguro Social

o
Guia de ‘ ﬂﬁl
Referencia ﬂ* f
Util T
8 YOu e
1-800-MEDICARE 2021 4 _
(1-800-633-4227). ‘

https://www.medicare.gov/pubs/pdf/10050-medicare-and-you.pdf

Elegible para
Medicare a los
65 anos




Las Partes

Qué Significan las “Partes"

Parte A — Seguro Hospitalario
Parte B — Seguro Médico
Parte C — Planes “Medicare Advantage”

Parte D — Cobertura de Medicamentos
Recetados

Medicare
Advantage

Medicare
Original

Parte A
Parte B

Medigap (incluye
Parte D)
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Fuente: o
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Figure 1: Total Medicare Advartage Ensaliment, 1995-2020

Fuente:




Parte A — Seguro Hospitalario

P Hospital

P Centro de enfermeria
especializada

»»| Cuidado de la salud en
el hogar

P Hospicio

Fuente par

Parte A — Seguro Hospitalario
»|Deducible de $1,556 (2022)
P Dias 1-60 - $0 de coseguro
P Dias 61 a 90: coseguro de $371 por dia

P Dias 91 y posteriores: $742 por dia de
reserva de por vida (60 dias de por vida)

P Los periodos de beneficios se restablecen si
esta fuera del hospital durante 60 dias
consecutivos

Fuente:

Parte A — Seguro Hospitalario

* GRATIS (sin primas mensuales) si es
totalmente elegible para el Seguro Social
(40 trimestres)

» Cuesta hasta $471 por mes con menos de
40 trimestres de Seguro Social

Fuente:




Parte B — Seguro Médico

)| Visitas al médico

P» Servicios hospitalarios para pacientes
ambulatorios

P Pruebas de Laboratorio Clinico

P Servicios Preventivos

Parte B — Seguro Médico

Pl Prima mensual deducida del cheque de
Seguro Social o factura enviado a usted si
no ha comenzado a recibir Seguro Social

P Cubre el 80% después del deducible de
$203

P No hay limite de gastos de bolsillo, por lo
que se necesita un seguro complementario

Fuente:

Parte B — Seguro Médico

Costos de Parte B

» $170.10 por mes para la mayoria en 2022

 Las personas de mayores ingresos pagan
mas

Fuente:




Costos de la Parte B: Segun los Ingresos

Si su ingres anual en 2020 [paralo qus paga 0 2022) fus
Usted pagauna
o por mes [
2022)
$91.000 0 menos 182000 0 mones s
sobra$71000y hasta | sobre $182.000+ hasta s23810
$228.000
s0bro $114,000y hasts | sobre $228.000y hasta | No apiicable $34020
$142,000
s0bro $142.000y hasta | soben $284.000y No aplicablo $44230
sT0.000 $320.000
por encima de B B 430
$170,000 y manos 300000 ymenosda | mi 5400000
de 5500,000 750,000
$500.0000 més 750,000 0 mds 409,000 6 mis ss78.30
vente: ) goviyour-
Whatis MAGI - P 5/handbook:2601 htm

Parte D - Seguro de Medicamentos
Recetados

P Cubre parte del costo de los medicamentos
recetados

P Ofrecido a través de aseguradoras privadas
P Necesita comprar planes segun los
medicamentos que toma

P Las primas mensuales aumentan a
medida que aumentan los ingresos

Parte D - Seguro de Medicamentos
Recetados

P El beneficiario promedio tiene una opcion de 29
planes

»» Las primas son entre $15 y $132

»| Deducibles hasta $445 (2021)

»»l copagos variables

Fuente: r-coverage-part-d/costs-for-n uctible-for-drug-plans




Costos de la Parte D

Deciaracin de
Impuestos indvidual

$91000.0 menos $1820000 menes $91000 0 menos a prima e su plan
sabre 591,000y sabre 182000y no apiicabie 1240+ 1a prima
hasta §114,000 nasta §226,000 de su plan
sabre 526,000y no apicabie 3210 + la prima
nasta §284,000 de su plan
sobre $142.000 y sobre $284,000 y o apiicabie 5170 +1a prima
hasta $170,000 hasta $340,000 de su plan
sobre ST70,000 ¥ sobre $340.000y $7130 + Ia prima

menos 68 §500,000 | menos ae 750,000 8 $409,000
5500000 0 més §750,000 0 més $409.000 0 méz 7750+ 1a prima

g8 su plan

Fuente: hitps:/ d r-coverage-part-d/costs-for-m mium:for-drug-plans

Planes Medigap

P NECESARIO con Medicare Original
»| Vendido por las compafiias de seguros

P Prima mensual promedio $152 pero los
costos varian mucho (segun un estudio)

Euente: f.medi

Es su Decision

seguir con el plan durante todo el afio

)




Medicare Advantage

M Plan combinado vendido por compaiiias de
seguros

Pl Todavia paga la Parte B y hay un costo
adicional por todo lo demas

P Puede incluir cobertura para cosas no
cubiertas por Medicare tradicional (dental,
vision, etc.)

M Puede ser mas barato

Fuente:

Puede tener la eleccion del médico restringida
. .

Medicare Original favorece a los viajeros

— =
L ZZ




Diferentes periodos de inscripcion

Inscripcion

rip Inscripcion
Inicial

Especial Inscripciones
Generales
(periodo de siete meses;
que rodea su
cumpleafios de 65)

(solo para los que se
atrasan por otra
cobertura)

(puede inscribirse
anualmente)
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Periodo Especial de Inscripcion

P Aquellos con cobertura del empleador
tienen hasta 8 meses después de que
finalice la cobertura del empleador

P Préximo periodo anual del 15 de octubre
al 7 de diciembre con cobertura a partir
del 1 de enero

Fuente: Medi
pl

Inscripcién Abierta Anual

P 15 de octubre — 7 de diciembre

P Beneficiarios actuales de Medicare que
desean comenzar, cambiar o cancelar un
plan Medicare Advantage o de
medicamentos

»| Los cambios entran en vigor el 1 de enero

Las compaiiias de seguros pueden cambiar las primas en cualquier
momento, jasi que revisarlas todos los afios!
AT

Fuente: Medicare.

Si no Solicita

P Parte A: Sin penalidades ya que la Parte A es gratuita

M Parte B: Multa del 10% por cada periodo de 12 meses
que podria haber tenido la Parte B, pagada mientras
tenga la Parte B (el resto de su vida)

P Parte D: Debe una multa por inscripcién tardia si hay
un periodo de 63 o0 mas dias seguidos en los que no
tuvo la Parte D u otra cobertura creible de
medicamentos recetados.

pdi. Example purposes only.

Fuente:

11



Como Solicitar

P Visita www.ssa.gov

P Haga clic en “Inférmese sobre lo que puede hacer por Internet” y
luego “Solicite los beneficios de Medicare”

P Llame a la Administracion del Seguro Social al 800-772-1213

Medicare.go

: ) " =
X v Lo Esencial v -
Medicare.go oBscal L mantos Inpresar
Q
Q@Y oo ecinconr covo- . s i o2
Ruede ayudar Medicare.

Bienvenido
a Medicare

Medicare.gov LoEsencial~ 0

Encuen un plan de Medicare

Puede comprar aqui planes de medicamentos (Parte D) y Planes Medicare Advantage.

Iniciar sesién o crear una cuenta

Continuar sin iniciar sesién

¢Nuevo en Medicare? ¢Ca\ificar para un Periodo Especial de
Inscripcion?

Conozea su:
Iniciar sesién o crear una cuenta para cambiar su cobertura

Aprenda més sobre las op:

12



5 Un st oficial ded Gabiams de Estados Unkdos

e Change to Eng

»

i Plones deSalud ,  Proveedares
Medicare.gov Lo Esencial v W Ingresar

y Medicamentos y Servicios

Le ayudaremos a compararlas.

INGRESE 5U CODIGO POSTAL

=

93 Un st afcial ol Gablema da Estados Unidas. sl som ficac

e pusia 1

t ceonciglw  PlinesdeSalud Proveedores »
Medicare.gov LoEsENcial  y Modicamentos ¥y Servicios Ingresar

Sus opciones de cobertura de Medicare

Existen 2 formas principales ds obtener su cobertura de Medicare: Medicare Original y Medicars Advantage.

Seleccione 1a opein que desea explorar primero. No e preocupe, pusde revisar ambos. Simplemente comience eon cualquiera,

Medicare Original Plan Medicare
Advantage

« Incluye seguro de hospital (Parte A) y seguro
médico (Parte B),
+ Una alternativa de tode incluide al Medicare
- Si desea cobertura de medicamentos, puede original
agregar un plan de medicamentos aparte (Parte
o) + Estos planes “agrupados” incluyen la Parte A

Parte By, por lo general, la Parte D,

+ También puede agregar una péiiza Medigap
(Seguro Suplementario de Medicare) que le
permite pagar los costos de su prapio bolsillo

+ La mayoria de los planes ofrecen beneficios
adicionales, como visién, audicién, odontologia
¥ mis

Medicare,gov -

Sus opciones de cobertura de Medicare

© Medicars @ Planes Madicare Advantage

s s pria para

(5 ostal 89185 $0.00-$229.00

$17010-5399.10




Aurora Health Quartz Med Advantage Value (HMO)

Caficacitn s colficackiamén st et

PRIMA MENSUAL BENEFICIOS DEL PLAN

$0.00 incu,

v
v
v
v
MEDICAMENTO ANUAL ¥ COSTO DE PRIMA v

$00.00 Saio nciuye 1as s a3 meses restantes o @5t 3ha Cuand o ingresa un medcaments

0TROS CosTOS

¢ Y antes de los 65 afos?

P Mercado Nacional (Obamacare)
» COBRA
P Seguro de empleador

P Seguro privado (se requiere suscripcion)

CuidadoDeSalud.cov English Iniciar sesién

Obtenga Cobertura Mantenga o Cambie Su Plan Todos los temas ~ Respuestas _ Busque

— T

¢AUN necesita un seguro médico?

Puede inscribirse o cambiar de pla ciertos eventos de vida o de ingresos, o si califica para Medicaid o CHIP.

Ver si puede inscribirse Ver si puede cambiar

{Buscando cobertura para un pequefo negocio? Aprenda mas

Cobertura del Mercado y el coronavirus
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Créditos fiscales para los trabajadores
con salarios mas bajos

CuidadoDesalud

Los ingresos para el afio

deben ser al menos el g -
0 ) Cémo ahorrar en los costos mensuales de seguro con un crédito

100% pero no mas del fiscal para la prima il L)

400% de la linea de et ‘-

pobreza federal para el

tamario de su familia.

Ahorrar dinero en el seguro médico Do 8w

Fuente: hitps:/www healthcare. gov/lower-costs/

COBRA

M El empleado debe terminar el empleo o tener un horario reducido
Y

P El empleado se convirtié en elegible para Medicare menos de 18
meses antes de esa fecha

LUEGO

P La cobertura COBRA para el cédnyuge y los dependientes puede
durar 36 meses después de la fecha en que el empleado tiene
derecho a Medicare

Fuente:
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Atencién Médica para Jubilados de
Stanford

https://cardinalatwork.stanford.edu/benefits-rewards/health/retirees

Regh de 55 Reghde 75
Fue contratado antes dellde Su edad + afios de sewtD
enero de 1992 ekgbk pam benefcbs es gual
Y aalm enos 75,
tene alm enos 55 afios de Y
edad ha com pktado alm enos 10
y afios de sewtD ekgbk para
alm enos 10 afios de sewi D benefcbs.

ComufikiSb B BEMAER Beneficios si tiene preguntas especificas o para
obtener ayuda al 877-905-2985 o al 650-736-2985, de lunes a viernes, de 8a.m. a
Sp.m. PT, excepto los dias festivos).
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elizabeth.aidoo@francisinvco.com
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