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Guia de Decision para la 'Terminacion del
Plan de Pensiones de Produccion

Esta Guia de Decision cubre los temas clave que debe
considerar al decidir cédmo recibir su beneficio del Plan de

Pensiones de Produccion de Cargill.

Como parte de la terminacion del Plan de Pensiones de Produccion de
Cargill (el Plan), usted tiene una oportunidad unica de recibir el beneficio
del plan ahora. Hasta el 20 de agosto de 2026, usted puede elegir tomar
su beneficio como un pago de suma total o empezar pagos de anualidad
mensuales inmediatos, independiente de su elegibilidad para su jubilacion.
Usted tambien puede optar por no tomar accion y diferir su beneficio hasta
que sea elegible para comenzar sus pagos.

Para tomar la mejor decision para usted:

[J Lea esta guiay el Kit de Elecciones enviado a su domicilio a principios de
julio. El Kit de Elecciones ofrece mas detalles sobre sus cantidades de
beneficios bajo varias opciones de pago.

[J Considere sus opciones y hable con un asesor financiero, legal, y/o fiscal.
Cargill le ofrece la oportunidad de hacer una consulta gratuita y individual
con Francis LLC, un asesor financiero independiente, para revisar sus
opciones, responder preguntas, y ayudarle a tomar una decision.

[] Para recibir su beneficio en octubre de 2026, complete y devuelva su Kit de
Elecciones y la documentacion requerida antes del 20 de agosto de 2026. Si
esta casado, comparta esta informacién con su cényuge. En algunas
situaciones, su coényuge necesita dar consentimiento a su eleccion.
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Revise con
cuidado esta
guia y su Kit de
Elecciénes para

Aviso de
Beneficios del
Plan enviado con
su informacion

Cargill anuncié
la terminacion
del Plan.

Devuelva cualquier
formulario
requerido por
correo, fax, o la

del beneficio del elegir como pagina web segura.
Plan. recibir su

beneficio de

pension.
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Pago de Una Suma Total:

El valor total de su
beneficio de pensién
pagado en un solo pago.
Una vez que reciba este
pago, no recibira mas
pagos del Plan.

Pagos de Anualidad
Mensuales:

Un pago mensual
(anualidad) que se paga
por el resto de su vida o
por un periodo de tiempo
definido que usted elija.
Los montos mensuales
también pueden pagarse
después que usted
fallezca a su cényuge o
beneficiario durante su
vida, dependiendo de su
eleccioén. (La opcién de
anualidad puede no estar
disponible para
participantes con
beneficios vanrados en
$7,000 o menos.)

Recibira un Todos los
pago o beneficios
empezara pagos restantes del
mensuales si Plan se

hizo una transfieren a la
eleccioén valida compafia de
antes de la seguros
fecha. seleccionada.

¢Preguntas? ¢No recibié un Kit de Elecciones?

Llame al Centro de Servicios de Transicion del Plan de Pensiones Cargill al 1-888-306-0028 de lunes a viernes., 9

a.m. a 6 p.m. hora central. Representativos estan disponible para hablar con usted en inglés y espafol, con
acceso a soporte en 120+ idiomas a través de la linea de idiomas del Centro de Servicios de Beneficios Cargill.




Entender sus opciones

Durante el periodo electoral, puede elegir recibir un Unico pago de una suma total o comenzar pagos de anualidad
mensuales en octobre 2026. También puede decidir esperar para empezar a recibir su beneficio de pensién hasta que
sea eligible para jubilarse. Si usted quiere esperar para recibir su beneficio del Plan, no es requerido hacer nada ahora.
Si decide esperarse, su beneficio se transferird a una compafia de seguros y la opcién de pago uUnico de una suma total
solo estara disponible si el valor de su beneficio en el momento de comenzar pagos es $25,000 o menos.

Aqui estan unas diferencias importantes para considerar:

Pago Unico de Suma Total Q . Pagos Mensuales

Usted recibe la totalidad de su a Numero de Recibe un pago cada mes por a
beneficio una vez en octubre Pagos el resto de su vida o durante un

2026. periodo de tiempo definido que elija.

Una vez recibido, puede optar por invertir su Eleccion de No tiene decisiones de inversion que tomar y
pago unico. El rendimiento de la inversion Inversién su pago mensual permanecera igual durante el
impactara la cantidad de dinero que tenga y tiempo que elija, que puede ser toda su vida.

en cuanto tiempo durara.

Su beneficiario designado recibira los Prestacion Puede elegir a su conyuge u otro
fondos restantes tras su fallecimiento. por beneficiario, si se le permite, para que tenga
fallecimiento un beneficio de sobreviviente dependiendo

de la modalidad de pago que elija.

Depende de usted gestionar su dinero para Inflacién Una vez que comienzen, la cantidad de sus
que dure. Invertir puede ayudar a su dinero pagos mensuales suele ser fija y no hay
crecer y mantenerse por delante de la inflacion ajustes para compensar la inflacion.

sobre el tiempo, pero las inversiones también
corren riesgo de pérdida.

El impuesto en su beneficio dependera de Impuestos Sus pagos mensuales estaran sujetos a
como decide recibir el pago. Puede aplazar los impuestos cuando se paguen. Consulta el
impuestos si transfiere su beneficio a tiempo a Kit de Elecciones para més informacion.

una cuenta IRA o otro plan de empleador
calificado. Consulta el Kit de Elecciones para
mas informacion.

Tiene la posibilidad de transferir su Roll Over No puede transferir los pagos mensuales de
beneficio a una cuenta IRA u otro plan de (Transferencia) anualidades a un plan calificado.

jubilacién calificado, incluido el plan de
401(k) de Cargill si es un empleado activo.

Corre el riesgo de sobrevivir a su suma Esperanza Recibira la misma cantidad mensual durante el

total. Usted es responsable de la inversién y de Vida periodo de vigencia de su beneficio, el cual
gestion de su beneficio. puede extenderse por toda su vida,

dependiendo de la opcidn que elija.

@ Si el valor actual de su beneficio es de $7,000 o menos,

solo podra recibir un pago unico inmediato.




Qué hacer con su beneficio

Si quiere aceptar un pago unico inmediato, puede: Si quiere pagos mensuales inmediatos de
anualidades, puede:

e Tomar la suma total y transferirla a una cuenta IRA o a
un plan de empleador calificado.

e Tomar una parte de la suma total en efectivo, menos
impuestos aplicables, y transferir el resto a una cuenta
IRA o0 a un plan de empleador calificado.

e Tomar la suma total como pago en efectivo hacia
usted, menos los impuestos aplicables.

e Seleccionar entre varios tipos de anualidades.

e Consultar a su Kit de Eleccidnes para mas detalles
sobre los tipos de rentas a su disposicién y una
explicacién de cada una.

Llamar 1-888-306-0028 ahora para obtener un Kit de
Elecciones actualizado con més informacién sobre las
cantidades de anualidad mensuales.

Los documentos requeridos deben ser entregados antes del 20 de Agosto de 2026 para cualquiera de las elecciones.

¢/, Qué mas considerar?

o

il

Su beneficio de pension es solo una parte de su
ingreso total de jubilacién. Otras fuentes de ingresos
para la jubilacion incluyen beneficios de sus otros
planes de jubilacion de Cargill y también pueden incluir:

¢ Qué fuentes de ingresos
tendré una vez que me jubile?

e Otros planes 401(k) y cuentas IRA
e Pagos de Seguro Social
e Otros beneficios de pension

e Patrimonio de la vivienda, ingresos de propiedades en
alquiler o otros ingresos familiares (conyuge, herencia,
etc.)

/ X ¢ Qué gastos tendré durante mi
4 jubilacién?

e Gastos fijos — como el alquiler

e Gastos variables — como necesidades de
salud, entretenimiento o apoyo familiar

e Gastos que pueden desaparecer — como
pagos hipotecarios o gastos laborales

¢ Cémo afecta mi esperanza
de vida a mi decisién?

%

Sus ingresos de jubilacion tendran que durar el resto
de su vida. Considere su:

e Edad

e Salud

e Estilo de vida y otros factores

[N . ;
aoD ¢ Me siento co6modo
5 Jdestionando mi dinero?

Si acepta el pago unico, tendra que gestionar su
dinero para la jubilacién. Piense en su necesidad de
dinero mensual y en su capacidad para gestionar el
riesgo financiero, incluyendo su acceso a
asesoramiento y apoyo profesional.

Hable con un asesor financiero sin gasto para usted

e Se le recomienda consultar con un asesor financiero y/o fiscal para discutir y evaluar

Sus opciones.

e Cargill se asocia con Francis LLC para ofrecer sesiones gratuitas individuales con un
asesor financiero autorizado que puede ofrecerle asesoramiento financiero
personalizado para ayudarle a determinar cual opcidn es la mejor para usted y su

situacioén financiera.

e Para inscribirse en una sesion individual, por favor escanee el codigo QR o llame al

1-866-232-6457.




Lo que tiene que hacer

1. Decida si desea recibir su beneficio en octubre 2026 or esperar hasta Formulario 1
mas tarde.

¢ Importante: No se requiere ninguna accion en este momento si desea esperar
a recibir su prestacion cuando sea elegible para jubilarse.

2. Si desea su beneficio en octubre 2026, decida si quiere recibir una
suma total o una anualidad inmediata.

3. Si usted desea recibir una anualidad, Contacte el Centro de Servicios
de Transicién del Plan de Pensiones Cargill al 1-888-306-0028 en
cuanto sea possible para solicitar la documentacién necesaria.

4. Si desea recibir un pago Unico de la suma total, utilice la Lista de
Verificacion Electoral de Suma Unica en su Kit de Elecciénes. Busque

el icono del sobre < que indica qué formularios deben ser devueltos. Formulario 2

e Consulte el Formulario 1 en su Kit de Elecciones.

o Q Confirme su nombre, direccion, fecha de nacimiento, etc., y marcar
las casillas. Estos datos se utilizan para determinar su beneficio.
Llame al Centro de Servicios de Transicion del Plan de Pensiones
Cargill al 1-888-306-0028 si hay algun problema.

o G) Rellene todo en la seccion de Declaraciones. Confirme su fecha de
nacimiento, estado civil y notificacién de divorcio o gravamen
marcando las casillas correspondientes. Nota: El gravamen se refiere
a alguien que también puede tener derecho a su beneficio.

Formulario 3

° G Rellene, revise, firme y anote la fecha en el Formulario 1. Los ultimos
cuatro digitos de su numero del Seguro Social son necesarios para la
verificacion.

e Consulte el Formulario 2 en su Kit de Elecciones.

o @ Incluya el nombre oficial correcto de su entidad financiera o del
plan de empleador elegible si decide transferir a una IRA 0 a un
plan de empleador elegible.

e Consulte el Formulario 3 en su Kit de Elecciones.

° @ Complete el Formulario 3 si esta casado y elige una unio pago con valor
sobre $7,000 ddlares. Su conyuge debe firmar el formulario ante un
notario e incluir la Certificacién de Notario cuando devuelva los formularios. IMPORTANTE: Si no responde
antes del 20 de Agosto de

5. Haga una copia para sus registros y devuelva los formularios antes del 2026, sera elegible para recibir

20 de Agosto de 2026. su prestacié,n cuar’1do de otro
modo lo seria segun los
Opcién mas rapida: términos del Plan. El beneficio
Visite eepoint.com/CARGILLBLS para subir a un sitio web seguro acumulado de su plan de
pension se transferira a la
Fax: . _ , compafiia de seguros que
1-866-403-5518, utilizando la portada proporcionada en su Kit de

Cargill seleccione para
administrar los pagos del

Enviar por Correo: beneficio. Tendra que

Un sobre pagado se proporciona junto con su Kit de Elecciones contactar con la compaiia de
seguros seleccionada cuando
sea elegible y quiera empezar a
recibir el beneficio de su Plan.

Elecciones
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——— Sidesea comenzar los pagos mensuales de anualidades en No tendra una opcién de pago

* Octubre de 2026, llame al 1-888-306-0028 antes del 20 de dnico si el valor actual de su
Agosto de 2026 para obtener un Kit de Elecciénes de beneficio supera los $25,000

—— Anualidades y envielo en un plazo de 45 dias desde su recepcion. délares en el momento en que

decida recibir su beneficio.





